Cadigo: ID-RFI

(Aprovado por:

Emitido por:

Informagao Documentada

 Titulo: Registro da Ficha de Indicador

Nome da Unidade | HEGV I Unidade de Medida, PERCENTUAL
Meta Indicador Forma de Medicéo (calculo)
(N° de admissdes de profissionais assistenciais
independente do vinculo contratual + jan/23 | fev/23 | mar/23 | abr/23 | mai/23 | jun/23 | jul/23 | ago/23 | set/23 | out/23 | nov/23 dez/23 | jan/24
- d i /
<2% Taxa de Rotatividade de recursos humanos Ne do empre ad; esitoncinte atvos N© de admissdes de profissionais
independente do vinculo contratual no cadastro a55'::2;‘;‘?:2""fz":s}::;;dlgs";”:"“’ 3550 | 39,00 | 3850 | 66,00 | 33,00 | 19,00 | 36,00 | 70,00 70,50 44,50 | 31,00 49,50 42,00
da instituigéo x 100 profissionais assistenciais)/2
Ne de empregados assistenciais
45 ativos independente do vinculo 1698 1701 1752 | 1726 | 1804 | 1827 | 1820 | 1781 1802 1841 1870 1880 1902
382 3,93 391 Periodicidade de Avaliacdo contratual no cadastro da instituiéo
N , |Periodicidade de Avaliagao
A ya \ Mensal
35
VAN \ =
3
a2 Coordenagao de Recursos Humanos
2,29
25 ; s
#00 .\ —¢—Meta pela Coleta de Dados jaxalds ge
2 ¢ 1,66, [ 40 de Recursos Humanos Més. [ Janeiro | Fevereiro| Margo [ Abril | Maio | Junho | Julho | Agosto | Setembro | Outubro| Novembro| Dezembro [ Janeiro |
is Dela Analise de Dados Meta | | | | 2 | | | |
g c 40 de Recursos Humanos Resultado | 209 | 229 [ 220 | 38 | 1,83 | 1,04 | 1,98 | 393 | 3,91 2,42 | 1,66 2,63 | 2021
1 Co
05 3° Cademno de Indicadores CQH, 2009
0 Versado
Janeiro  Fevereiro  Marco Abril Maio Junho Julho Agosto  Setembro Outubro Novembro Dezembro Janeiro ian/2021

Ultima Atualizacdo

Justificativa

Andlise Critica

Ressalta-se que é utilizada a ferramenta Headcount, como um indicador de eficiéncia na administragéo do Recursos Humanos. No més de JANEIRO/2024 tivemos o ntmero de 40 admissdes e 44 desligamentos (entre

pedidos e términos de contrato). A meta contratual € de 2% no més de JANEIRO/2024 ficamos com percentual de 2,2,21% com a clissificagao do indicador CRITICO.
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